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Frimée par la Région Rhône-Alpes, I'association des commerçants du 7'arrondissement de

Lyon a étéla première en France à lancer un Plan de déplacements inter entreprises
ses rie France. Lassociation

hç%B6n%b# s'esr proposée, à rirre béné-
WTWEL&WPW T\WWT vole, de jouer les intermédiai-

nUmp,XLT h^wæVa rcs en{re ies pcrites enreprises
ou profcssions liberales et Ie
Sltral, autorité organisatrice
des transports de l'aggiorné-des transports de l'aggiomé-

T\e.tirréc i lavoriserl rrsase tation lyonnaise, Un :eul
-fl--/,lrs tran(ports 

"" 
inLerloctlleurpourccderltier.

colllrun par les salariés en fécueil de rnicrodossiers était
leut proposant des abonne- contourne
ments à tarif sensiblemcnt Avec un réel succès qui n'était
récluit sons réserve rl,aban_ pas accluis d'avance de I'avis
donner leur voiture polrr se de nomblerxobseruateurs La
rendre à leur travail, lès plans première convention a été
de cléplacentents d,entl.eDri_ signie en novembre 2007. Un
scs concernent dans la màjo- peu plus d'un an plus tard, 2 1

rité des ca.s des entreprises ont signé et une
:rdministrations, collectivités centaine de salariés ont opté
locaies ou grandes entrepri- pour un PDE. La moitié
ses. l,es soclétés de rnoini cle d'entre eu n'étaient pas des
vingt salariés sont rares et utilisater-lrs r'éguliers des û:ms-
pout celles de rnoins de dlr, ports en commlin. Ces signa-
c'est pratiquement mission taires payant 22,50 un
irrirursiblc C'ert en t e serrs abonncntettt cnultnt llorma-
que la démalche de l'associa- loment 45 . Le S]'ûal règle 3,90
tioit cle dér.cloppement des et leur elnployeur 18,60 . Une
commerçants ciu T" arrondis- somrne qui n'est pas fiscali-
scmcnt cle Lyo;r (ADC7), qui sée. Ce peut êtrc pour lui, art
sera primée par Ia Régiôn même titre que les tickcts.res-
nfrori+fpàrfl".;;.'i";;"; tauranrs, une manière En un peu plus d'un an, une centaine de salariés ont opté pour un Plan de déplacement
i\ssises du dévelonoeme.t d'accroître le pouvoir d'achat d'Entreprise. L'obiectif d'ADC7 est d'entraîner cent nouveaux salariés par an./ roë phirippon

dufJblc. csl er"'npioit". de tun pç;q6nnal salls dour-
Ccorglssorel,prisiclent dc tlirfortetnctttsacontpLabili ffiT^^{f^l^t*_^ , / 'x2.1 artr.ï, o

l ADc7, rnais aussi au plan i.é. L'objectif d'ADbz est ffi LeS VglO'V çr-lf nronpr{o ieq
narionar, de ra Fécrérario,' cl'entrainerdanscertccrémar- 
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nalioliale des associations
cle commerçants, convaincu
cle la nécessité de contribuer
à la linitation de I'usage de la
voiture en ville, a pris son
bâton de pèlerin pour scnsi-
biliser ses collègues à ce pro-
blème. Avec son équipc, il a
donc décidé de mettre sur
pieds le.prentier Plan de
déplacer.r.rents inter en trepri-

che cent nouvearx saiariés par

I)eux personnes consaclent
une à deux journées par
semaine à la promotion du
plan de déplacements inter
entleplises mais aussi à ia pro-
motion de l'autopartage, du
covoituragc et bien sût des
Velo'l:

Frmçois Samard

Il y a quelques iurnées, en visite
à L1,on, g".,.ond Delanoë
reconnaissait être passé à côté
des vélos en libre-service alors
que Lyon avec ses Velo'v inno-
vait à l'échelle des grandes
agglomérations françaises. Paris
a rattrapé son retard avec ses
Velib' au point de faire oublier
l'iurtérionté des \êlo'v lyoruiais.
Mais, l'important réside rlans

ler réussite de ces dispositifs qui
font école nais aussi dans la
capacité à surmonter lc valda-
lislne dont ils sont victimes, rcn-
forcer la solidité du matériel
et I'efficacité cles sJ,stèmes ,'le

Iocation.
Ic Grancl Llon quidispose d'rut
parc de 4 000 vélos, répartis
dans plès de 350 statiolts, a
conclu récemment un accord

avec JC Decaux pour renou-
velei-1es qrcles et favoriser la
lluidité des stations à forte
fréqtrence. En contrepartie, le
prix clc la locatiotr, au-delà de
la première demi-i'reute gratuite
augmentera assez sensilllement
llor,lr dissuacler ute utilisa[ion
prolongée des\ieloi; cc qrti n'est
pas leur \,ocatiolt.
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