Plan de déplacements

d'Entreprises ou d'Administrations

U (PDE-PDA) " =

C'est un ensemble de mesures prises par une entreprise ou une administration pour limiter
I'usage de la voiture dans les déplacements domicile - travail de ses salariés en leur proposant
des solutions alternatives a la voiture particuliére (transports en commun, vélo, marche a pied...).

Les entreprises privées ou publiques du périmétre des transports urbains, peuvent mettre en place un Plan de
Déplacements. Et si elles comptent plus de 9 salariés (assujetties au versement transport, taxe percue par le SYTRAL),
elles peuvent signer une convention de partenariat avec le SYTRAL.

Depuis septembre 2002, le SYTRAL KEOLIS Lyon et 'ADEME (Agence de 'Environnement et de la Maitrise de I'Energie)
ont mis en place un partenariat novateur afin de promouvoir des PDE-PDA au sein de I'agglomération lyonnaise qui offre
de nombreux avantages tant pour |'employeur que pour les salariés.

Les avantages d'un PDE-PDA

En limitant I'usage de la voiture pour les déplacements domicile-travail et les déplacements de service,
les PDE/PDA aboutissent a I'instauration d'un partenariat "gagnant -gagnant”.

Pour les salariés : Pour I'entreprise Pour la collectivite :

- diminuer les dépenses de transports o1 ['administration : « diminuer des nuisances des
en commun grice aux abonnements . ; transports individuels mécanisés
préférentiels PDE "City pass PDE 25  * limiter les places de stationnement,  (bryit, pollution),
%" ou "City Pass PDE 50 %" gt donc I_ep_r cout, gt améliorer )
(réduction de 25 % ou de 50 % du I'accessibilité du site pour les clients - réduire le nombre des accidents de
prix de I'abonnement City Pass et fournisseurs, la circulation,

Grand Public), . . ; ; '
) ) « diminuer les accidents de trajet des - fidéliser des habitants aux transports

« réduire les risques d'accidents, la salariés (et donc des arréts maladie  gn commun.

fatigue et le stress sur les trajets etc...,

domicile-travail,
S - rationaliser les dépenses de
« utiliser I'abonnement pour les transport (véhicules de service,

déplacements prives, les week-ends  remboursement de frais...),

et les périodes de vacances,

«valoriser I'image de |'établissement

. béné}fic’ier d'une heure gratuite par cette démarche citoyenne et
de Vélo'V, sociale.

« stationner dans tous les Parcs Relais,
* recevoir son abonnement sur le lieu

de travail (pas de déplacement en
agence TCL).






